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浅谈在融媒体背景下主持人多元能力的塑造

摘  要：本文通过文献资料法、个案分析法对融媒体背景下主持人多元能力的塑造进行研究，了解主持人在新的传播环境下

遇到的机遇和挑战，并提出了相关的建议。
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在融媒体传播环境下，公众对媒体工作者综合能力
的要求越来越高，主持人对自身多元能力的培养和提升
也成了越来越必要的工作。他们除了必须具有十分扎实
的采访和主持的基本功能力外，还要有较好的口才和灵
活多变的临场发挥能力。在融媒体背景下，主持人除了
作为一个节目的引导者需要兼顾整个节目流程之外，还
有很多环节需要去完成。所以，主持人只有在新的媒体
环境下实现自己的能力升级，才能更好地为媒体行业和
社会大众服务。
1. 融媒体环境下主持人角色的转变
1.1 电视新闻节目中记者型主持人的转变

在融媒体语境下的传播环境，传统平面媒体集团已
经开始寻找基于新技术平台的传播介质，并探索全新的
新闻采集、编辑、发布和反馈的实践规律，在新媒体语
境下，我们需要越来越多的“四合一”的新闻工作者（多
媒体新闻实践的要求），也就是移动记者，引申含义为
全媒体记者或多媒体记者，指能在截稿时限下，独立完
成文字、图片、音频和视频新闻采集、编辑和发布的全
能新闻工作者，让全媒体报道对传播效果有着极大的强
化。记者型主持人的消息报道叙事本领很强，具有灵敏
的查看本领，深切领会事物缘由和背景的本领，杰出的
采编能力，控制节目和现场的本领，语言表达能力，严
谨的思维能力以及采编能力，一个优秀的记者型主持人
可以通过自己的新闻评论能力，还原现场能力以及客观
的角度阐明新闻事件的背景，言简意赅地评论到位给观
众直观的感受。在面对日益发展的传媒环境下，主持人
只有不断地增强自身的创新与提高，才会逐渐追赶上新
媒体语境下的传播速度。新闻现场的细节和过程是报道
中的灵魂，所以，故事性的表达和叙述是记者型主持人
需要提升的语言能力。白岩松老师曾说：“观察是我的
职业。”评论重要的在于角度，而不是我们评论时的身份，
每个人都有发表自己对事件看法的权利，但是作为一个
新闻工作者他的话语权责任更为重大，所以，针砭时弊
的阐述观点，清晰有据的说明理由是十分重要的专业素
质。现场评论是针对一个事件和一个主题提出自己的想
法和观点的过程，所以，在新闻评论过程中，主持人的
方向和角度比一个新闻更加重要的。
1.2 文化节目中主导型主持人的转变

主持人是电视文化形象的人格化显现，塑造主持人
的文化形象对电视媒体发挥文化影响力具有重要意义。
主导型支持人又叫统领型主持人，是指兼任电视节目制
片人或广播节目监制的主持人。掌控节目制作权、栏目

的财权，有的还有用人权，在栏目制作集体中起着组织
领导作用。这种机制亦称作主持人中心制。电视节目主
持人的文化影响力可以让主持人在电视节目生产和传播
过程中将具有文化内涵的信息传导给受众，这是主持人
作用于受众精神层面并施以文化影响的一种能力。受众
在精神层面接受了主持人潜移默化的文化引导，渐渐地
会对主持人的栏目有了定位和认知，成为栏目的追随者。
在《朗读者》节目中，董卿就是一个媒介文化的引导者，
也是一个民族文化审美意趣的呈现者，更是社会核心价
值的阐释者。在节目中，她在进行着话题的引领，文化
记忆的召唤，以及文化身份的重塑，把这种媒介文化的
影响力投注在节目之中。融媒体背景下的主持人更多地
需要在新的媒介环境下肩负新的传播责任，所以，正面
的形象引导和积极的能量传达才是文化类节目中主导型
主持人的关键任务。
2. 融媒体背景下主持人的能力培养

融媒体是一种全新的媒体形式，融合了多种传统媒
体与新兴媒体，具有明显的统一性与整体性。在媒体融
合的发展变化下，电视主持人作为媒体行业的重要组成
部分，必须顺应时代的发展与变化趋势，进行准确的转
型与升级，并有效提升自己各方面的能力，不断提升电
视节目质量，如此才能保证自己在激烈的竞争中，保持
原有的地位。在融媒体时代，人人都有话筒，人人都可
以是记者，人人都可以做主播。

同时，随着节目的互动性增强，主持人不仅要了解
受众需求，更要明确自己的传播责任。同时，主持人还
要促进自己思想观念的转变，适应媒体行业的节目发展
形势，不断提高自己的信息与资源的收集筛选以及整合
能力。节目主持人在媒体中出场，是一个为听众、观众、
网民主持各种节目的人，他们的主要职责是组织串联节
目的各个环节，控制整体节奏，协调场上的各方关系。
传统的节目主持人的角色定位是节目的主导者，不是表
演者，也有别于播报者，他们的传播方式一般以第一人
称“我”的形式出现，以个体身份、个性面貌直接面对
受众。那么，如何在日益严峻的环境下寻求核心竞争力，
就要明确我们的核心竞争力究竟是什么。随着传媒行业
的快速发展，电视、网络、小屏的互相融合，对主持人
多元化的能力提出着越来越高的要求。因此，主持人如
何在日新月异的媒体环境下求得生机，如何在人工智能
逐步发展的科技环境下保持自己的核心竞争力，寻找到
自己的职业护城河，是我们需要认真研究的话题。

首先，我们的基本标准是，在个人形象上，要有健
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